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Pourquoi cette formation : 
La vie d’une équipe peut être source de bien des satisfactions,
mais d’autant de risques de friction dès que la charge de travail
s’intensifie ou face à un environnement incertain. Au risque
parfois de perdre de vu le sens de certaines tâches, voire parfois
de la finalité du poste occupé !

Cette formation vise à mettre en lumière les zones d'excellence
individuelles et à renforcer les aptitudes de communication
interpersonnelle, afin de les mettre au service d'une mission
collective pour faire émerger un plan d’action coordonné et
impactant. Donner du sens va ainsi renforcer la cohésion et la
performance des collaborateurs, ainsi que le sentiment d’utilité
au quotidien comme d'impact à long terme.

Objectifs de la formation :
- Développer son écoute active pour adapter sa communication
- Donner du sens en formulant la Mission Collective
- Faire émerger une stratégie et un plan d’action avec
l’intelligence collective
- Prévenir et gérer les tensions ou résistances en posture de
leader-coach

PROGRAMME DE FORMATION | COMMUNICATION & PERFORMANCE
DÉVELOPPER UN PLAN D’ACTION IMPACTANT AVEC LA MISSION D'ÉQUIPE

Note d'appréciation 2025 : 9,2/10

Intervenant.e 
Votre formateur ou formatrice est coach professionnel certifié, formateur
certifié PCM® et avant tout... une personne aguerrie au monde de
l'Entreprise sous toutes ses formes, dispose d'une expérience notable en
management et direction d'entreprise ou BU. 
Et surtout... pour qui l'Humain est la clé de la réussite et du développement.
Votre intervenant porte à coeur les valeurs de Be well & Lead well :
empowerment, ambition & éthique !
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     Public et Prérequis : 
Tout public - Pas de pré-requis spécifique

         Durée : 2 jours (14h)
Dates : à définir
IIntra/Inter : 4-12 participants 
(1 intervenant) ; 13-20 (2 intervenants)
Lieu : à définir en intra

Si des personnes en situation de handicap font partie des participants, nous prévenir au préalable afin de mettre en place
les conditions d’accueil et de suivi adapté : hello@farahallouche.com

    Objectifs
Pédagogiques :

- Développer son écoute active 
pour adapter sa communication
- Donner du sens  en formulant la
Mission Collective
- Faire émerger une stratégie et un
plan d’action avec l’intelligence
collective
- Prévenir et gérer les tensions ou
résistances en posture de leader-
coach

 Méthodes Pédagogiques :

   Intervenant :     
- Formateur.rice 
PCM®  & Coach 
certifié.e

- Pédagogie Participative  et Active :
70% pratique / 30% théorie
- Supports PPT & fiches outils
- Echanges mutuels, exercices &
mises en situation

   Evaluation des acquis :
- Evaluation continue
- Certificat de réalisation 

Expérimenter les 4 postures de communication et
leurs conséquences pour s'exprimer avec impact

Communiquer positivement et efficacement
Faire émerger efficacement les besoins,
problématiques et ressources avec l’écoute active

Identifier les contributions individuelles et
collectives pour nourrir la motivation

Œuvrer pour une mission collective

Formaliser la Mission, le sens et l’impact des actions
et objectifs de l'Equipe

Découvrir différentes méthodes d’intelligence
collective selon l’objectif et la posture de facilitateur

Structurer avec l’intelligence collective

Expérimenter les outils pour faire émerger une
feuille de route coordonnée au service de la
Stratégie & Mission d’equip

Synthèse et clôture
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S’approprier la distinction entre Pourquoi,
Comment et Quoi

Reconnaître ses points forts et ses potentiels de
développement 
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Nous contacter par email :
hello@bwlw.frInfos délai d’accès/devis : Echangeons de vive-voix, prenez un Rdv tel !

bit.ly/_meetme
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