wes BE WELL & LEAD WELL s

Provocateur daccomplisserments

_~Accompagnement
%%trateglque des
memdeurs

Coaching - Formation - Séminaires - Recruterment

Avancer plus vite.

Décider plus juste.
Aligner durablement.



NOTRE INTERVENTION

bwlw.fr

Pas la (juste) pour former.

Avec vous, pour faire évoluer ce qui

change réellement votre dynamique.
—

Depuis 2022, BWLW accompagne dirigeants, CODIR et
Collectifs lorsqu'un cap se franchit, qu'une transformation
s'engage ou qu'une décision humaine devient structurante.

Notre conviction : outils, process et méthodes ne suffisent
pas lorsque les enjeux deviennent complexes, politiques ou
émotionnels. C'est la posture, la clarté relationnelle et la
qualité des décisions humaines qui conditionnent alors la
performance durable.

Provocateur d’'accomplissements : nous n'avons pas de
clients, nous créons des relations partenaires. Nous ne
sommes pas sous-traitant, nous avancons ensemble pour le
plein accomplissement de chacun.e.

Les dynamiques humaines CODIR en transformation
la clarte des roles Dirigeant sous pression

Les décisions assumées Collectifs en bascule

La regulation des tensions Recrutement 3 fort enjeu

LE LABEL BWLW

Des intervenants engagés. Peu nombreux, trés proches, trés responsables.
Une posture juste qui fait rayonner leur expertise technique.




NOS METIERS

Des solutions sur mesure, bwlw fr

adaptées a vos enjeux.

Transformer vos temps collectifs
en leviers d'impact.

¢ Vision & alignement

e Cohésion d'équipes

¢ Prise de décision collective

Conception et animation sur mesure

FRIEN de 103150+

Développer les compétences
clés du management & renforcer
la performance collective.
¢ Leadership & Management
¢ Communication
interpersonnelle & relations
o Efficacité professionnelle

Sur mesure, éligible aux financements

Qualiopi FRIEN

Faire évoluer les postures et
accélérer la prise de décision.
¢ Appui de dirigeant
¢ Coaching de Manager
e Coaching d’Equipe

Individuel ou collectif, 4 & 12 mois

Codir—dirigeant manager / team

Identifier et intégrer les bons
profils, au bon moment.

e Cahier des charges

¢ Sourcing & sélection

¢ Aide a la décision

e Suivi de l'intégration

Postes de direction & fonctions clés

Objecf\ver le recrutement
Top Managers Sécuriser une décision clé
Optimiser le onboarding

B VOTRE

(7 7)) PARTENAIRE

ORIENTE
0 OBJECTIF




(vraiment,
pour longtemps)

Des décisions prises plus tot, avec plus de justesse

Des réunions efficaces, aboutissant a des actions concretes
Des tensions régulées, sans freiner 'action

Des équipes plus autonomes et responsabilisées

Un CODIR aligné, pleinement dans son role stratégique

Des roles clarifiés et des priorités réellement assumeées

ILS NOUS FONT CONFIANCE

é Etienne Lacroix @p[s‘s Allianz @ A @
@ Business al I lU mStItUt EANQUE KAPORAL

UBISOFT SHEE Services  ax wanei LEASING & FACTORING

FAISONS LE POINT ENSEMBLE

o |dentifier ce qui se joue réellement
o Clarifier vos enjeux humains & stratégiques
e Construire le bon dispositif d'accompagnement

BE WELL & LEAD WELL

Provocateur d'accomplissements

35 Cours Pierre Puget, 13006 Marseille
Tél. 06 25 89 45 22 - hello@bwlw.fr
www.bwIw.fr
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